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REGULAMENTO DA RESIDENCIA MEDICA

CAPITULO | — Defini¢éo e Objetivos

ARTIGO 1° — A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduacao, destinada
a medicos, ministrada sob a forma de curso de especializacdo, caracterizada por treinamento
em servico, sob a orientacdo de profissionais meédicos de elevada qualificacdo ética e

profissional.

PARAGRAFO 1°: Os residentes estdo subordinados aos Supervisores de cada Programa e a
COREME, responsavel pelo cumprimento deste regulamento.

PARAGRAFO 2°: Conforme regimento da COREME, esta Comissédo é um 6rgdo assessor do
Instituto Santa Marta de Ensino e Pesquisa (ISMEP) e do Hospital Santa Marta (HSM).

ARTIGO 2° — Compete aos Supervisores dos Programas de Residéncia Médica:

l. Elaborar e fazer cumprir o conteddo programatico, rodizios e sistema de plantdes;

Il. Manter atualizadas as fichas de avaliacdo, frequéncia e penalidades de cada
residente, encaminhando-as a COREME;

Il. Propor as penalidades aos residentes, que somente poderdo ser aplicadas quando
aprovadas pela COREME.

V. Fazer cumprir este regulamento dentro de sua area;

V. Realizar avaliacdo conceitual dos residentes trimestralmente, no minimo, por meio de
prova escrita e/ou pratica;

V1. Encaminhar a COREME, na primeira semana do novo trimestre, a nota trimestral de
cada residente, com a ciéncia deste;

VII.  Dar ciéncia, por escrito, aos residentes das notas atingidas em suas avaliagdes;

VIIl. Enviar mensalmente a COREME a relacdo de licencas médicas, licencas para
Congresso e eventos cientificos, ou penalidades. Ao final de cada ano, enviar a relagéo

dos aprovados com suas respectivas notas finais;
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IX. Enviar no inicio de cada ano letivo a previa de férias dos residentes.
CAPITULO Il - Dos Direitos e Deveres do Médico Residente

ARTIGO 3° - A carga horaria & de, no maximo, 2880 horas anuais respeitando o méaximo de 60
(sessenta) horas semanais, ai incluidas 24 (vinte e quatro) horas de plantdes. O dia de folga

semanal e os 30 (trinta) dias de férias anuais ndo estéo incluidos na carga horaria anual.

PARAGRAFO 1°: Outras unidades de salde, poderdo ser utilizadas para esse treinamento, desde
gue devidamente justificado e aprovado nas diferentes instancias e que tenha a concordancia da
Comissdo de Residéncia Médica do ISMEP (COREME), conforme regulamentado em
documento especifico para esta finalidade. O residente podera, desde que devidamente
aprovado pela COREME, realizar intercambio de estagios de residéncia médica, com o objeto
de cooperacdo técnico cientifica institucional. O periodo e a forma em que ocorrerd o referido

intercambio sera previamente definido pela COREME, que definira em até 30 dias.

PARAGRAFO 2°: Os plantdes serdo realizados nos Servicos, de acordo com escalas previamente
definidas. Havera descanso de seis horas obrigatorio imediatamente apoés o plantdo de 12 horas,
conforme disposto na Resolugéo n°l1 de 16 de junho de 2011 da CNRM.

PARAGRAFO 3°: O médico residente, em razdo da Medida Provisoéria n° 536, de 24/06/2011, é
fillado ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), como contribuinte individual. O hospital,
por meio do ISMEP, arcara com o recolhimento dos valores a previdéncia, exceto nos casos em
qgue a contribuicéo ja tenha sido comprovadamente recolhida pelo médico residente, o que se

fara mediante apresentacdo do comprovante de recolhimento ao ISMEP.

PARAGRAFO 4°: Considerando o previsto no artigo 5°, paragrafo 1° da Lei 6.932, sera
assegurado ao Médico Residente 01 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos
de repouso, por ano de atividade.
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PARAGRAFO 5°: A médica residente, quando gestante, serd assegurada licenca de 120 (cento
e vinte dias), mantida sua bolsa. O periodo de licenca sera reposto em ocasido a ser definida,
em comum acordo entre a médica residente e o Supervisor do Programa de Residéncia Médica,
apos referendo da COREME.

PARAGRAFO 6°: Ao médico residente serd assegurada a licenca paternidade de 5 (cinco) dias
de acordo com a legislagcao em vigor, sem necessidade de reposi¢do. As licengas de gala e nojo

sao de 7 (sete) dias.

PARAGRAFO 7°: As licencas para tratamento médico sé serdo aceitas mediante atestado médico
com a anotacdo do Cadigo Internacional de Doencga (CID), e entregues em até 24 horas a partir

do primeiro dia de afastamento.

PARAGRAFO 8°: A interrupcao justificada do Programa de Residéncia (licenca médica), por parte
do médico residente, seja qual for a causa, ndo o exime da obrigacdo de posteriormente
completar a carga horaria total da atividade prevista. Esta medida também se aplica ao residente
gue iniciou o Programa apos a data de inicio, devendo ser reposto o periodo apés o término do
Programa ou durante o mesmo, em atuacdes elaboradas em comum acordo com o Supervisor.
Nestes casos, ndo havera bolsa no periodo de reposicéo. A interrupcao justificada do Programa
por parte do médico residente poderd ser, no maximo, de 120 (cento e vinte) dias. Casos
excepcionais (poli traumatizados, quimioterapias etc.) serdo discutidos em Reunido Plenaria
ordinaria da COREME e, se aceitos, submetidos a decisdo da Comissédo Nacional de Residéncia
Médica.

PARAGRAFO 9°: As licencas para participagdo em Congresso ou outros eventos cientificos
(nacionais ou internacionais), deverdo ser solicitadas com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, devendo constar o nome do evento, o nome do participante, o periodo, a data do
inicio, o término, o local do evento e o tipo de participacdo (membro inscrito, membro ativo). O

interessado s6 podera se ausentar apds o parecer favoravel do Supervisor do Programa.
PARAGRAFO 10°: O médico residente estara incluido na cobertura do Seguro contra Acidentes
Pessoais, cuja contratacdo e pagamento ocorrerdao por conta do ISMEP.

(61) 3962-6436 (Taguatinga-DF) | (61) 99649-3250 (WhatsApp) | QSE AE 3 Setor E Sul - Taguatinga Sul, Brasilia - DF, 72025-072

(61) 3541-5100 (Brasilia-DF) | SIG/Sul Quadra 04, Bloco A, Sala 122 - Ed. Capital Finandal Center, Brasilia - DF, 70610-440



INSTITUTO SANTA MARTA OF ENSING £ PESOUISA

@ISMEP

PARAGRAFO 11°: Ao médico residente serd assegurado pagamento de bolsa total no valor
vigente a época, conforme disposto no artigo 4° da Lei 6.932 de 07 de julho de 1981, podendo

ser alterada por posteriores dispositivos legais.

PARAGRAFO 12°: As licencas congresso sdo limitadas a 5 (cinco) dias para eventos nacionais e
10 (dez) dias para eventos internacionais.

PARAGRAFO 13°: Aos residentes sera garantida alimentacéo nos refeitérios do HSM.

PARAGRAFO 14°: Aos residentes sera disponibilizada moradia, conforme normativa especifica,
definida pela COREME e aprovada pelas Diretorias do ISMEP e do HSM.

ARTIGO 4° — Sao deveres do médico residente:

l. Cumprir a programagcao estabelecida pela COREME e pelo MEC;

Il. Participar de todas as atividades e reunides que for convocado;

Il. Cumprir as normas internas do Hospital, inclusive seus protocolos clinicos;

V. Manter sigilo absoluto sobre informacdes e/ou documentos disponiveis no Hospital;

V. Cumprir as normas éticas e profissionais estabelecidas pelos 6rgdos de classe,
Conselhos da categoria e COREME;

IX. Cumprir os regulamentos internos do Hospital e do ISMEP, respondendo por perdas e
danos que por ele for causado, comprometendo-se também a zelar pelos
instrumentos, equipamentos, materiais e instalacdes de propriedade do Hospital e do
ISMEP;

X. Portar cracha de identificacdo fornecido pelo Hospital (em local visivel). Utilizar
vestimentas adequadas ao ambiente hospitalar;

XI. Estar sempre presente no Departamento ou Servico a que pertencer, cumprindo a
jornada de atividades e plantbes para os quais estiver designado, obedecendo as
determinacdes do Responséavel pelo Servico;

Xll.  Concretizar a matricula no Programa de Residéncia Médica no inicio de cada
Programa.
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CAPITULO Ill - Das Penalidades

ARTIGO 5° — As faltas disciplinares ou técnicas do Residente serdo apreciadas pela Comissao
de Residéncia Médica (COREME).

ARTIGO 6° — Na aplicagédo de sang¢des disciplinares serdo considerados os fatos, sua natureza,
a gravidade da falta cometida, os danos que dela provierem a entidade e/ou a seus usuarios e

demais pessoas e 0s antecedentes do Residente;
ARTIGO 7° — Os Médicos Residentes ficam sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:

l. Adverténcia verbal: maximo de trés (caso estejam relacionadas a motivos diferentes);

. Adverténcia por escrito: podera ser aplicada diretamente ou apos recorréncia de uma
falta disciplinar que tenha resultado em adverténcia verbal (maximo de trés, caso
estejam relacionadas a motivos diferentes);

Il. Suspensédo: podera ser aplicada diretamente ou apds sanc¢do disciplinar que tenha
resultado de adverténcia por escrito (maximo de uma);

V. Desligamento: podera ser aplicado diretamente ou ap6s sancao disciplinar que tenha
resultado em suspenséo;

V. Encaminhamento do processo e suas provas ao 0rgao de classe da categoria, para

providéncias cabiveis, apos avaliagdo da Comiss&o de Etica Médica.

ARTIGO 8° — As formas de aplicacéo das penalidades e eventual tempo de afastamento se dardo

segundo o grau de gravidade da falta disciplinar ou técnica.

PARAGRAFO 1°: A adverténcia verbal e a adverténcia por escrito serdo aplicadas pelo
Supervisor, apés analise do coordenador da COREME e tomadas as declarag¢des, e comunicada

ao ISMEP para anotag&o na ficha propria.
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PARAGRAFO 2°: A sancdo de suspensdo sera solicitada pelo Supervisor a COREME para
julgamento, apés deliberacdo sera comunicada ao ISMEP para registro nos assentamentos do

Residente.

PARAGRAFO 3°: A pena de suspensdo podera ser aplicada por 15 (quinze) ou 30 (trinta) dias,
durante o periodo regular de treinamento, sem percepcéo da bolsa, devendo o Residente cumprir

a carga horaria ao final do ano de treinamento, quando sera complementada a referida bolsa.

PARAGRAFO 4°: A penalidade de que trata o paragrafo terceiro deste Artigo serd aplicada em
casos de desobediéncia grave, falta de cumprimento dos deveres, bem como, reincidéncia em

transgressao funcional com pena de adverténcia.

PARAGRAFO 5°: Todas as medidas serdo tomadas depois de colhidas as declaracdes escritas e
assinadas pelo Residente.

PARAGRAFO 6°: Caso o residente queira contestar quaisquer sancdes disciplinares, podera

encaminhar uma carta para COREME solicitando uma revisao dos fatos.

ARTIGO 9° - Constituem motivos de desligamento do Programa, independentemente de qualquer

outra penalidade anterior:

a. Atos de imprudéncia, impericia ou negligencia por parte do MEDICO RESIDENTE;
Infrac@o aos ditames éticos sociais e inerentes ao exercicio da medicina;
c. Ofensa moral ou fisica aos colaboradores e prepostos do ISMEP/HSM, bem como aos

seus usudarios e familiares.

PARAGRAFO 1°: Os casos sujeitos a suspensdo ou ao desligamento, serdo apreciados pela
COREME, que devera ouvir o residente em questdo, assim como o supervisor do Programa, e
podera solicitar a direcdo do ISMEP e do HSM uma sindicancia visando ao esclarecimento dos

fatos.
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PARAGRAFO 2°: A aplicacdo da pena de desligamento é da competéncia da COREME,

devidamente fundamentada.

PARAGRAFO 3°: Todos os procedimentos que exijam manifestacdo da COREME deverao

sempre ser comunicados ao ISMEP.
CAPITULO IV - Dos Recursos e Prazos Recursais

ARTIGO 10° - Da aplicacao das penas de Repreenséao escrita, Suspensao e Exclusédo cabera
recurso a COREME.

ARTIGO 11° - Da aplicacdo da pena de Repreensdo escrita sera cabivel recurso escrito ao
Coordenador da COREME, no prazo de 3 (trés dias), contados da comunicacdo da penalidade

ao médico residente.

PARAGRAFO 1°: O recurso devera ser dirigido ao Coordenador da COREME e protocolado junto

a Secretaria da COREME, dentro do prazo aludido no caput deste artigo.

PARAGRAFO 2°: O Coordenador podera dar ou negar provimento ao recurso interposto de
acordo com o seu exclusivo juizo ou, se assim entender conveniente, submeté-lo a deliberacao
da proxima Reunido Plenéria ordinaria da COREME, quando a decisédo sobre o mérito do recurso

se dara através de maioria simples, de forma irrecorrivel.

PARAGRAFO 3°: Ap0s a respectiva deciséo, o recorrente sera cientificado da mesma através de

comunicagao por escrito.

ARTIGO 12° — Na aplicacdo da pena de Suspenséo, o médico residente deve ser cientificado por

escrito.

PARAGRAFO 1°: A partir da certificacdo mencionada no caput deste artigo, 0 médico residente

poderd ofertar defesa por escrito, no prazo de 3 (trés) dias.
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PARAGRAFO 2°: A defesa devera ser dirigida ao Coordenador da COREME e protocolada junto
a Secretaria da COREME, dentro do prazo aludido no paragrafo primeiro deste artigo.

PARAGRAFO 3°: O Coordenador submetera a defesa do médico residente, obrigatoriamente, a
deliberacdo da Reunido Plenaria Extraordinaria da COREME, quando a decisdo sobre a

aplicacéo da pena se dara através de maioria simples, no prazo maximo de 7 (sete) dias.

PARAGRAFO 4°: Ap6s a respectiva decisdo, o médico residente sera cientificado da mesma

através de comunicacao por escrito.

PARAGRAFO 5°: O recurso devera ser dirigido ao Coordenador da COREME e protocolado junto
a Secretaria da COREME, dentro do prazo aludido no caput deste artigo, cabendo ao
Coordenador da Residéncia Médica, a seu Unico e exclusivo critério, decidir sobre o mérito

recursal, dando ou negando provimento ao recurso interposto, de forma irrecorrivel.

PARAGRAFO 6°: Apés a respectiva deciséo, que sera definitiva, o recorrente sera cientificado da

mesma através de comunicacao por escrito.

ARTIGO 13° — Na aplicacdo da pena de Exclusdo, o médico residente deve ser cientificado por

escrito sobre os fatos que ensejaram o pedido de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO 1°: A partir da certificacdo mencionada no caput deste artigo, o0 médico residente
podera ofertar defesa por escrito, no prazo de 7 (sete) dias.

PARAGRAFO 2°: A defesa devera ser dirigida ao Coordenador da COREME e protocolada junto
a Secretaria da COREME, dentro do prazo aludido no paragrafo primeiro deste artigo.

PARAGRAFO 3°: O Coordenador submetera a defesa do médico residente, obrigatoriamente, a
deliberacdo de Reunido Plenaria extraordinaria da COREME, convocada exclusivamente com a
finalidade de analisar o pedido de Exclusdo, sendo que ao médico residente sera concedida
oportunidade de reiterar os termos de sua defesa, oralmente e se assim entender conveniente,

na Reunido Plenaria Extraordinaria a ser realizada, sendo o mesmo cientificado com
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antecedéncia sobre data, hora e local da Reunido Plenéria extraordinéria, quando a decisdo

sobre a aplicacdo da pena se daré através de maioria simples, de forma irrecorrivel.

PARAGRAFO 4°: Ap6s a respectiva decisdo, o médico residente sera cientificado da mesma
através de comunicacdo por escrito, devendo, no mesmo ato, proceder a devolucdo de seu

cracha de identificacdo junto a instituicdo.

ARTIGO 14° - Todos os prazos para oferta de defesa e interposicao de recurso serdo computados
a partir da certificacdo do médico residente, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia
do vencimento, considerando-se sempre o horéario regular de funcionamento da Secretaria da

COREME para fins de protocolo.

PARAGRAFO 1°: O Coordenador submetera a defesa do médico residente, obrigatoriamente, a
deliberacdo da Reunido Plenéaria Extraordinaria da COREME, quando a decisdo sobre a

aplicacao da pena se dara através de maioria simples, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.
CAPITULO V - Do Processo de Selecéo

ARTIGO 15° - Somente podem se candidatar aos Programas de Residéncia Médica do
ISMEP/HSM, os médicos formados no pais por instituicdes oficiais ou reconhecidas pelo
Ministério da Educacéo (MEC), ou formados por instituicdes estrangeiras, cujos diplomas tenham

sido revalidados, em consonancia com a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO: A selecdo dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica sera
realizada exclusivamente por meio da Selecdo Publica do Sistema ENARE ou outro escolhido
pelo ISMEP.

CAPITULO VI - Da Avaliacéo e Aprovacao

ARTIGO 16° — O Supervisor do Programa de Residéncia Médica realizara avaliagdo do Médico
Residente, no minimo trimestralmente, utilizando as modalidades de prova escrita, oral, pratica

ou de desempenho por escala de atitudes que incluam atributos como assiduidade,
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comportamento ético, relacionamento com a equipe de saude e com o paciente. Os conceitos

seréo expressos pelas notas de 0 (zero) a 10 (dez).

PARAGRAFO 1°: Ao final de cada ano, o residente sera reprovado se ndo alcancar média final

igual ou superior a 7,0 (sete).

PARAGRAFO 2°: O residente que obtiver nota inferior a 7,0 (sete), em qualquer estagio, podera
progredir no programa e até mesmo ser aprovado para o ano seguinte. Para tal o Supervisor
deverd apresentar justificativa (entregue conjuntamente com a nota de aproveitamento),
comprovando a inexisténcia de prejuizo na formacdo e atuacdo do médico, o que tornara
dispensavel a reposicdo ou equivalente do estagio no qual o residente foi mal sucedido. A

COREME somente aceitard UMA justificativa por ano.

PARAGRAFO 3°: A aprovagao final do Médico Residente fica condicionada a apresentacéo de
Trabalho de Conclusdo do Programa, Monografia ou Trabalho apresentado em Revista

indexada, devendo ter o Médico Residente o posto de primeiro autor.
PARAGRAFO 4°: Quanto ao relato de caso o mesmo devera ser com revisado bibliogréfica.

PARAGRAFO 5°: Caso o0 aluno opte pela apresentacdo do Trabalho de Conclusdo do Programa
nao publicado, o mesmo devera ser analisado pela Comissdo de Residéncia Médica,
considerando aprovado o aluno com nota minima igual ou superior a 7,0 (sete) atribuida ao

trabalho, pela dita Comisséo.

PARAGRAFO 6°: Ao término do Programa de Residéncia Médica o aluno aprovado recebera um
Certificado de Concluséao expedido pelo ISMEP, devidamente registrado na Comissédo Nacional

de Residéncia Médica e no Ministério da Educagdo MEC.

PARAGRAFO 7°: Ao Médico Residente reprovado sera permitido repetir o estagio e/ou o ano,
entretanto, sem o percebimento de bolsa de estudos correspondente e sem direito a moradia. A
reprovacdo deverd ser adequadamente documentada, devendo ser demonstrada a ciéncia e

responsabilidade unilateral, por parte do médico residente, de seu baixo desempenho ao longo
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do estdgio. O Supervisor do Programa Residéncia Médica deverd documentar a ampla
oportunidade de recuperacao dada ao médico residente naquele estagio.

CAPITULO VII - Do Certificado
ARTIGO 17° - Fara jus ao Certificado o Residente que:

a. Cumprir integralmente as atividades previstas no regime didatico cientifico aprovado pela
CNRM;

b. Tiver sido aprovado nas avaliagdes realizadas no decurso do Programa;

c. Entregar e ser aprovado na monografia ou trabalho cientifico publicado em Revista
Cientifica até a data final do seu estagio de residente.

d. Desocupar e entregar a chave do imével disponibilizado, bem como ressarcir eventuais

prejuizos constatados quando da saida.

PARAGRAFO UNICO: Uma vez registrado pela CNRM a COREME entregara o Certificado ao
interessado.

CAPITULO VIl - Disposi¢cbes Gerais

ARTIGO 18° — Os casos omissos serdo resolvidos pela COREME através de deliberacdo em

Reuniao Plenéaria Ordinéria.

ARTIGO 19° - Este Regimento entra em vigor ap0s sua aprovacao pela Reunido Extraordinaria

da COREME, convocada exclusivamente com essa finalidade.

Documento validado pela COREME em 14/04/2025.
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