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1. TRABALHISTA

Para disciplinar as medidas trabalhistas para o
enfrentamento do estado de calamidade publi-
cqa, foram editadas a Medida Provisoria n° 927,
de 22 de marco de 2020, a Medida Provisoria n°
936, de 1° de abril de 2020, a Medida Provisoria
n° 944, de 3 de abril de 2020 e a Medida Proviso-
rna n® 946, de 7 de abril de 2020:

Medida Provisoria n° 927, de de marco de 2020

Dispoe sobre as medidas trabalhistas para en-
frenfamento do estado de calamidade publica
recohhecido pelo Decreto Ledislativo n® 6, de 20
de marco de 2020, e da emergéncia de saude
publica de importdncia intfernacional decorren-
fe do coronavirus (covid-19), e dd outras provi-
déncias;

Validade: Enguanto perdurar o estado de Cala-
midade Publica (Decreto Legislativo n°® 6, de 20
de marco de 2020).

Medida Provisoria n° 934, de 1 de abril de 2020

Institul o Programa Emergencial de Manutencao
do Emprego e da Renda e dispoe sobre medidas
frabalhistas complementares para enfrentamen-
fo do estado de calamidade publicareconheci-
do pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de marco
de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importdncia internacional decorrente do coro-
navirus (covid-19), de que frataa Lein® 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, e dd outras providéncias;
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Validade: Enguanto perdurar o estado de Cala-
midade Publica (Decreto Legislativo n°® 6, de 20
de marco de 2020)

Medida Provisoria n® 944, de 3 de abril de 2020

Institul o Programa Emergencial de Suporte a Em-
pregos,;

Validade: Enguanto perdurar o estado de Cala-
midade Publica (Decreto Legislativo n°® 6, de 20
de marco de 2020).

Medida Provisoria n® 946, de 7 de abril de 2020

Extingue o Fundo PIS-Pasep, instituido pela Lei
Complementarn®26,de 11 desetembrode 1975,
fransfere o seu patrimonio para o Fundo de Ga-
rantia do Tempo de Servico, e dd outras provi-
déncias.

Validade: Enguanto perdurar o estado de Cala-
midade Publica (Decreto Legislativo n°® 6, de 20
de marco de 2020)

Medida Provisoria n® 944, de 3 de abril de 2020

Institui o Programa Emergencial de Suporte a Em-
pregos,;

Validade: Enguanto perdurar o estado de Cala-
midade Publica (Decreto Legislativo n°® 6, de 20
de marco de 2020).

1.1. REFLEXOS TRABALHISTAS DA MEDIDA PROVI-
SORIA N° 927/2020
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1.1.1. ACORDO INDIVIDUAL - ART. 2°

Prevaléeéncia do acordo individual escrito sobre
outros instrumentos: Durante o estado de cala-
midade publica, o empregado e o emprega-
dor poderao celebrar acordo individual escri-
to, a fim de garantir a permanéncia do vinculo
empregaticio, que terd preponderdncia sobre
0s demais instrumentos normativos, legais e ne-
gociais, respeitados os limites estabelecidos na
Constituicdo.

1.1.2. TELETRABALHO - ART. 4° E 5°

Poderd ocorrer independentemente da existén-
cia de acordos individuais ou coletivos pretéri-
tos, dispensado o registro préevio da alteracdo
no confrato individual de trabalho; - Aplica-se a
estagidrios e menores aprendizes;

Aviso com antecedéncia minima de 48 horas,
DOr escrito ou melo eletronico. Recomenda-se a
realizacao de Aditivo Contratuadl;

Ndo ha obrigatoriedade de controle da jornada
de trabalho (arfigo 62, inciso Ill, da CLT).

O tempo de uso de aplicativos fora da jornado
de frabalho ndo constifui tempo a disposicdo,
regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto
se houver previsdo em acordo individual ou
coletivo;

Os gastos do Empregado para realizacdo de
suas atividades (tais como energia, pacote de
INntfernet) poderdo ser negociados e previstos No
aditivo contratual;

O COVID-19 e seus impactos legais no Brasil



/ Instituto 5anta Marta de Ensino e Pesquisa

A Empresa poderd fornecer os equipamentos
tecnoldgicos em regime de comodato e pagar
oor servicos de infraestrutura necessarios para
desempenho das atividades, sem caracterizo-
cAo de natureza salarial;

Osbeneficiosconcedidosao Empregadodevem
sermantidos, observadas as disposiCOes previstas
em norma coletiva, exceto vale-tfransporte, por
se fratar de beneficio concedido para utilizacdo
efetiva em deslocamento residéncia-frabalho e
vice-versa (arfigo 1°da Lei 7.418 de 1985).

1.1.3. FERIAS INDIVIDUAIS - ART. 6° AO 10

Poderdo ser antecipadas com antecedéncio
Mminima de 48 horas, por escrito ou meio eletro-
nico, com a respectiva indicacdo do periodo o
ser gozado. Recomenda-se arealizacao de Adi-
tivo Contratual;

Periodo minimo de 05 dias corridos ainda que o
funciondrio ndo possua periodo aquisitivo paro
fruicQo;

Possibilidade de negociacdo a antecipacao de
poeriodos futuros de férias (documento escrito);

Prioridade de concessdo das férias (individuais
ou coletivas) aos frabalhadores que pertencam
A0 grupo de risco do coronavirus;

Poderdo ser suspensas as férias dos profissionais
da darea de saude ou dagueles gue desempe-
nhem funcoes essenciais, com comunicacao
formal (por escrito ou por meio eletronico), pre-
ferencialmente com antecedéncia de 48 horas;
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A remuneracado das férias deve ocorrer até o 5°
dia util do més subsequente ao inicio do gozo;

O adicional do terco constitucional poderd ser
quitado apos a concessdo das férias, até a data
em gue € devido o 13°salario (artigo 1°, Lei 4.749
de 1965);

Caso o funciondrio seja dispensado antes do
adimplemento das férias, o pagamento deverd
ocorrer juntamente com os haveres rescisorios.

1.1.4. FERIAS COLETIVAS - ART. 11 E 12

Poderdo ser concedidas com antecedéncia mi-
Nnima de 48 horas, a todos 0s empregados do
Empresa ou a determinado setor especifico. Re-
comenda-se arealizacdao de Aditivo Contratual;

O funciondrio gue ndo possuir direito as ferias No
momento de concessdo poderd ter os dias de
folga inseridos no Banco de Horas ou ter as ferias
antecipadas;

NAo sdo aplicaveis o limite maximo de 02 perio-
dos anuais e o limite minimo de 10 dias corridos:

Dispensada a necessidade de comunicacao
oréevia ao Ministério da Economia e aos sindica-
fos representativos da categoria profissional;

Ndo ha disposicdo sobre a forma de pagamen-
fo. Podem ser aplicadas as regras estabelecidas
nos artfigos 8° e 9° da MP 927/2020 (férias indivi-
duais). Para evitar riscos, aplicam-se os prazos
previstos pelo artigo 145 da CLT.
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1.1.5. APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO
DE FERIADOS - ART. 13

Os feriados naoreligiosos federais, estaduais, mu-
nicipais e distritais poderdo ser antecipados (por
escrito ou por meio eletronico, com antecedeén-
cia minima de 48 horas), mediante indicacdo
expressa dos feriados aproveitados;

Os feriados religiosos dependerdo de concor-
ddncia do Empregado (acordo escrito);

Os teriados antecipados poderao ser utilizados
para compensacao do saldo em banco de ho-
ras. O feriado antecipado deverd ser pago na
proporcdo de 01 (um) dia de trabalho para 01
(Uum) dia de feriado anfecipado.

1.1.6. BANCO DE HORAS - ARIT. 14

As afividades poderdo ser interrompidas para
compensacdo No prazo de até 18 meses con-
tado a partir do encerramento do quadro de
calamidade publica (acordo coletivo ou indivi-
dual por escrito);

A compensacdo do periodo intferrompido pode-
ra ser feita por meio de prorrogacdo de jornada
em ate 02 horas diarias, ndo excedendo a 10
horas diarias;

1.1.7. SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRA-
TIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO -
ART. 15 AO 17

Suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos
exames medicos ocupacionais, clinicos € com-
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plementares, exceto os exames demissionais;

Os referidos exames deverdo ser realizados no
prazo de 60 dias contados a partir da data de
encerramento do estado de calamidade publi-
el

Na hipotese de o médico coordenador de pro-
grama de controle médico e saude ocupacional
considerar gque a prorrogacao representa risco
para a saude do empregado, o medico deverd
iIndicar ao Empregador a necessidade de sua
realizacao, sendo conseguente a obrigatorie-
dade em realiza-lo pelo Empregador;

O exame demissional poderad ser dispensado nos
casos em gque o exame mais recente de saude
ocupacional tenha sido realizado ha menos de
180 (cento e oitenta) dias;

Nao serda considerada doenca ocupacional os
casos de confirmacgado ou suspeita de contagio
do COVID-19, salvo comprovado o nexo de cau-
salidade. Recomenda-se a adocao de medidas
de prevencdo ao contagio, tais como forneci-
mento de dlcool em gel e luvas, se hecessario,
com a confirnmacado de recebimento de formao
escrita pelo funcionario;

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo
detfreinamentosperiodicose eventuaisdosatuais
empregados, previstos em diretrizes regulamen-
tfadoras de seguranca e saude no trabalho;

Os freinamentos femporariamente suspensos de-
verao ser realizados no prazo de 920 dias, conta-
dos a partir do enceramento do estado de cao-
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lamidade publica;

Osreferidos treinamentos poderdo serrealizados
na modalidade de ensino a distancia e cabera
Ao empregador observar os conteudos praticos
para garantir gue as afividades sejam executa-
das com seguranca;

A Comissao Inferna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) poderd ser mantida até o encerramento
do estado de calamidade (31/12/2020). Os pro-
CEessos eleitorais em curso devergo ser suspensos
até o fim da calomidade publica;

1.1.8. DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA
QUALIFICACAO (LAY -OFF)

Embora o artigo 18 daMedida Provisoria 927/2020
tenha disciplinado sobre a possibilidade de sus-
pensdo do contrato de trabalho por até 4 (qua-
fro) meses, no diaseguinte asud publicacao essa
possibilidade velio a ser revogada pelo artigo 2°
da Medida Provisoria n°® 928, de 23 de marco de
2020.

Essa medida foi reeditada no dia 1° de abril de
2020, em uma nova Medida Provisoria, que serd
abordada no topico a seguir.

1.1.9. RECOLHIMENTO DE FGTS - ART. 19 AO 25

As disposicoes relativas ao recolhimento do FGTS
jeclorcm abordadas hotopico-nx1 2.5 acimao;

1.1.10. ESTABELECIMENTOS DE SAUDE — ART 26 E 27

F permitido aos estabelecimentos de saude, me-
diante acordo individual escrito, mesmo paro
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as atividades insalubres e para a jornada de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) ho-
ras de descanso (art. 26):

Prorrogar a jornada de trabalho pelo tempo ne-
cessario ate o maximo de 2 (duas) horas duran-
fe o numero de dias indispensaveis a recupera-
cao do tempo perdido, desde gue ndo exceda
10 (dez) horas didrias, em periodo ndo superior
a 45 (quarenta e cinco) dias por ano;

Adotar escalas de horas suplementares entre a
13° e a 24° hora do intervalo interjornada, garan-
tido o repouso semanal remunerado;

AS horas suplementares poderao ser compensa-
das no prazo de 18 (dezoito) meses, contado da
data de encerramento do estado de calamida-
de publica, por meio de banco de horas ou re-
muneradas como horas extras. (Art. 27)

1.1.11. — DEFESAS E RECURSOS
ADMINISTRATIVOS - FGTS — ART. 28

Durante o periodo de cento e oitenta dias, con-
fado da data de enfrada em vigor desta Medi-
da Provisoria (22/03/2020), os prazos processuais
paAra apresentacao de defesa e recurso No dm-
bito de processos administrativos originados o
oartir de autos de Infracao trabalhistas e notifi-
cacoes de débito de FGTS ficam suspensos.

1.1.12. - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABA-
LHO — CAT - ARIT. 29

Os casos de contaminacdo pelo coronavirus
(covid-19) ndo serao considerados ocupACIO-
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nais, exceto mediante comprovacao do nexo
causal.

Observacao I: O Plendrio do Supremo Tribunal
Federal (STF), em sessao realizada por no dia 29
de abril de 2020, suspendeu a vigencia do arti-
go 29 da MP 936/2020.

Observacao lI: Ver artigo 20 § 1° alinea “d"” da
et 8 213/91

1.1.13. - VALIDADE DE ACORDOS OU
CONVENSOES DO TRABALHO - ART. 30

Os acordos e as convencoes coletfivos vencidos
OU vincendos, No prazo de cento e oltenta dias,
contado da datade entrada em vigor desta Me-
dida Provisoria (22/03/2020), poderdo ser prorro-
gados, a critério do empregador, pelo prazo de
noventa dias, apos o termo final deste prazo.

1.1.14. - FISCALIZACAO ORIENTADORA PELA AU-
DITORIA FISCAL DO TRABALHO - ART. 31

Durante o periodo de cento e oitenta dias, con-
fado da data de enfrada em vigor desta Me-
dida Provisoria, os Auditores Fiscais do Trabalho
do Ministério da Economia atuardo de maneira
orientadora, exceto quanto as seguintes iregu-
laridades:

| - falta de registro de empregado, a partir de
denuncias;
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I - situacoes de grave e iminente risco, somente
para as irregularidades imediatamente relacio-
nadas a configuracao da situacao;

Il -ocorréncia de acidente de frabalho fatal apu-
rado por meio de procedimento fiscal de and-
ise de acidente, somente para as Irregularido-
des imediatamente relacionadas as causas do
acidente; e

IV - trabalho em condicdes andlogas as de es-
cravo ou trabalho infantil.

Observacao: O Plendario do Supremo Tribunal Fe-
deral (STF), em sessao realizada por no dia 29 de
abril de 2020, suspendeu a vigéncia do artigo 29

da MP 936/2020.

1.1.15. - CONVALIDACAO DE MEDIDAS
ADOTADAS POR EMPREGADORES - ART. 34

Consideram-se convalidadas as medidas tra-
balhistas adotadas por empregadores que NAo
confrariem o disposto nesta Medida Provisoria,
fomadas no periodo dos trinta dias anteriores a
data de entrada em vigor desta Medida Provi-
soria (22/03/2020).

1.2. REFLEXOS TRABALHISTAS DA MEDIDA PROVI-
SORIA N° 936/2020

Apos duras criticas que levaram a revogacdo
de um dos dispositivos da Medida Provisoria n°
927, que permitia a suspensao do contrato de
frabalho por atfé quatro meses sem qualquer
confrapartida ao trabalhador, o Governo Fede-

O COVID-19 e seus impactos legais no Brasil



/ Instituto 5anta Marta de Ensino e Pesquisa

ral reeditou a medida de suspensdo tempordrio
do contrato de frabalho, estabelecendo, para-
lelomente, o custeio parcial da remuneracao
por parte da Unido Federal, enguanto perdurar
O periodo de suspensdo.

Essa e outras medidas trabalhistas complemen-
fares para o enfrentamento do estado de calao-
midade publica foram introduzidas pela Medi-
da Provisoria n°® 936/2020, cujos principais pontos
serado analisados nesta cartilha.

Base legail:
Medida Provisoria n° 936, de 1° de abril de 2020

1.2.1. DO BENEFiCIO EMERGENCIAL DE PRESERVA-
CAO DO EMPREGO E RENDA

Serd custeado pela Unido e serd pago ao em-
pregado que teve jornada reduzida ou contrato
suspenso dentro dos fermos da MP 936/2020, in-
dependentemente do cumprimento de periodo
aquisitivo, do tempo de vinculo empregaticio ou
do numero de saldrios recebidos pelo empregao-
do.

1.2.1.1. VALOR

Terd como base de cdlculo o valor mensal do
seguro desemprego a gque o empregado feria
direito.

e Reducdo de jornada de trabalho e de salario:
percenftual do seguro desemprego equivalente
a0 percentual da reducao;
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e Suspensdo temporadria do contrato de frabao-
Iho: 100% do seguro desemprego ou /0% do se-
guro desemprego (em caso de o empregador
oagar 30%);

e NOO iImpede a concessado hem altera o valor
do seguro desemprego a gue o empregado vier
a ter direito em um eventual desligamento futu-
ro.

e N&o tem direito a receber o BENEFICIO EMER-
GENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E REN-
DA quem recebe qualquer beneficio de presta-
¢ao continuada do Regime Geral de Previdéencia
Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social ou em gozo do seguro desemprego. Pen-
sionistas e titulares de auxilio-acidente podem
receber.

Observacao: A ajuda compensatoria mensal
eventualmente concedida pelo empregador
ao empregado no periodo de suspensdo do
contrato de trabalho, ndo terd natureza salarial,
ndo integrard a base de cdlculo do imposto de
rendd na fonte ou na declaracdo de gjuste da
pessoa fisica, ndo infegrard a base de cdlculo
da contribuicdo previdencidria e dos demais tri-
butos incidentes sobre a folha de salarios e ndo
integrarda a base de calculo do valor devido ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGIS.

1.2.1.2. CONDICOES GERAIS
1.2.1.2.1. ACORDOS COLETIVOS

AS convencoes ou acordos colefivos de fraba-
lho celebrados anteriormente poderao ser rene-
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goclados para adequacdo de seus termos, Nno
prazo de dez dias corridos a confar da publica-
cdo desta Medida Provisoria.

Facilitacdo das hegociacoes coletivas: convo-
cacao, deliberacao, decisao, formalizacdo e
publicidade de convencao ou de acordo cole-
fivo de trabalho por meios eletronicos e prazos
reduzidos pela metade.

Caso o empregado jd tenha celebrado acor-
do individual com a empresa nos fermos desta
Medida Provisoria e sobrevenha convencdo ou
acordo coletivo, prevalecerd a negociacdo co-
letiva.

PAra os acordos colefivos que venham a estabe-
ecerporcentagem reducao diferente das faixas
estabelecidas pela MP, o Beneficio Emergencial
de Preservacdo do Emprego e Renda serd pago
NOos seguintes valores:

 Reducao inferior a 25%: nGo ha direito ao be-
neficio emergencial;

e Reducao igual ou maior que 25% e menor que
50%: beneficio no valor de 25% do seguro de-
semprego;

e Reducao igual ou maior que 50% e menor que
70%: beneficio no valor de 50% do seguro de-
semprego;

e Reducao igual ou superior a 70%: beneficio no
valor de 70% do seguro desemprego.
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1.2.1.2.2. RESTABELECIMENTO DA
JORNADA DE TRABALHO

Serdo Imediatamente restabelecidas a jorna-
da de frabalho e o saldrio pago anteriormente
gquando houver:

Cessacdo do estado de calamidade publica;

O encerramento do periodo pactuado no acor-
do individuadl;

A antecipacao pelo empregador do fim do pe-
riodo de reducdo pactuado.

1.2.2. REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA
DE TRABALHO

Empregador poderd acordar a reducao propor-
cional da jornada de trabalho e de saldrio de
seus empregados. Esses empregados terao di-
reito ao Beneficio Emergencial de Preservacao
do Emprego e da Renda.

RESTABELECIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO

Serao Imediatamente restabelecidas a jorna-
da de frabalho e o saldrio pago anteriormente
quando houver:

Cessacdo do estado de calamidade publica;

O encerramento do periodo pactuado no acor-
do individual;

A antecipacao pelo empregador do fim do pe-
rirodo de reducdo pactuado.
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1.2.2. REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA
DE TRABALHO

Empregador poderd acordar a reducao propor-
cional da jornada de trabalho e de saldrio de
seus empregados. Esses empregados terao di-
reito ao Beneficio Emergencial de Preservacdo
do Emprego e da Renda.

CONDICOES
Preservacdo do valor do saldrio-hora de traba-

Iho;

Prazo maximo de 90 (noventa) dias, durante o

estado de calamidade publica;

Pactuacdo por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, devendo a propos-
fa ser encaminhada ao empregado com ante-

cedéncia minima de dois dias corridos:

Garantia provisdria no emprego durante o pe-
rirodo de reducdo e apods o restabelecimento da
jornada por periodo equivalente ao dareducdo.
Exemplo: reducao de 2 meses, garante uma es-
tabilidade dos 2 (dois) meses e de mais 2 (dois),

no fofal de 4 (quatro) meses;
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A reducdo da jornada de trabalho e de sala-
rio dos empregados apenas podera ocorrer nos
percentuais de 25%, 50% ou 70%:

PERCENTUAL VALOR ACORDO INDIVIDUAL ACORDO COLETIVO
PERMITIDO BENEFICIO
25% do seguro
25% g Todos os empregados
desemprego
E d b té tré
50% do seguro Tpregzr _n::nz que recebem até r'.ES
0% saldarios minimos (R53.117) ou mais de
desemprego Todos os empregados

dois tetos do RGPS (R512.202,12)%

Empregados gue recebem até trés
70% do seguro Sl d

F0% desemoresn salarios minimos (R53.117) ou mais de
Bres dois tetos do RGPS (RS12.202,12)*

*Alem de receber mais de dois tetos do RGPS e preciso ter curso superior

Para 0os empregados com saldrio superior
R$3.135,00 a R$12.202,12 as medidas de redu-
cdo de jornada de trabalho e de saldrio até 25%
poderdo ser realizadas por acordo individual. J&
as medidas de reducao de jornada de trabalho
e de saldrio para essa mesma faixa salarial que
tenham uma reducdo acima de 25%, es5as SoO-
mente poderdo ser estabelecidas por conven-
CAO ouU acordo coletivo.

1.2.3.DASUSPENSAOTEMPORARIA DO CONTRATO
DE TRABALHO

O empregador poderd acordar a suspensao do
confrato de trabalho com os empregados. Esses
empregados receberdo o Beneficio Emergen-
cial de Preservacao do Emprego e da Renda.

CONDICOES
Prazo maximo de 60 (sessenta) dias;

Suspensdo do contrato de trabalho sera pactua-
da por acordo individual escrito entre empregao-
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dor e empregado, devendo a proposta ser en-
caminhada ao empregado com anfecedéencio
Minima de dois dias corridos;

Durante o periodo de suspensdo contratual o
empregador deverd manter os beneficios pa-
gos aos empregados;

Durante a suspensao do contrato de frabalho o
empregado nao pode permanecer trabalhan-
do para o empregador, ainda que parcialmen-
te, por meio de teletrabalho, trabalho remoto
ou frabalho a disténcia;

Garantia provisoria no emprego durante o perio-
do de suspensdo e apos o restabelecimento do
jornada por periodo equivalente ao da suspen-
sA0. Exemplo: suspensao por 2 meses, garante
uma estabilidade no decorrer dos 2 (dois) meses
e de mais 2 (dois), totalizando 4 (quatro) meses
de estabilidade;

Receita bruta | Ajuda Valor do Beneficio | Acordo Individual | Acordo coletivo
anual da empresa | compensataria Emergencial de
mensal paga pelo | Preservacaoc  do
empregador Emprego e da
Renda
Até RS 4.8 | Nao obrigataria 100% do seguro | Empregados que | Todos o5
milhSes desemprego recebem até trés | empregados

salarios  minimos
(R53.117) ou mais
de dois tetos do
RGPS

(RS12.202 12)*

Maiz de RS 4.8 | Obrigatoric 30% | 70% do seguro | Empregados que | Todos os
milhdes do  saldric do | desemprego recebem até trés | empregados
empregado saglarios  minimos
(R53.117) ou mais
de dois tetos do
RGPS

(RS12.202 12)*

*Alem de receber mais de dois tetos do RGPS e preciso ter curso superior

O COVID-19 e seus impactos legais no Brasil



/ Instituto 5anta Marta de Ensino e Pesquisa

Poderd ocorrer no prazo maximo de 60 (sessen-
a) dias, podendo ser concedido em até dois
periodos de 30 (trinta) dias;

N&do haverd recolhimento previdencidrio pela
empresa, sendo facultado ao empregado o seu
recolhimento;

O contrato serd restabelecido: (I) em 02 dias cor-
rdos assim que cessada a calamidade; (ll) na
data de encerramento prevista no acordo indi-
vidual; ou (lll) na data determinada pelo empre-
gador para antecipacao do retorno do empre-
gado;

AS empresas que tenham recelta bruta superior
a RS 4.800.000.00 (quatro milhoes e oitocentos
mil) reais somente poderdo suspender fempora-
rramente os contratos de trabalho dos seus fun-
ciondarios mediante o pagamento de ajuda no
valor de 30% do saldario do empregado.

1.2.4. DISPOSICOES COMUNS

Pode haver cumulacdo do beneficio emergen-
cial com uma ajuda compensatoria mensal o
ser paga pelo empregador;

Se houver rescisdo contratual, sem justa causa,
durante o periodo de garantia provisoria no em-
prego, o empregador deverd efetuar o paga-
mento, alem das verbas resilitorias, de indenizo-
cdo do salario a que teria direito o empregado
durante a garantia provisoéria no percentual de:
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1 - 50% na hipotese de reducdo de salario/jorno-
da igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

2 - 75% na hipdtese de reducdo de saldrio/jorna-
da igual ou superior a 50% e inferior a 75%;

3 - 100% na hipotese de reducdo de saldrio/jor-
nada superior a 75% ou de suspensdo tempord-
ra do contrato.

As medidas de reducdo da jornada/saldrio e
suspensado temporaria poderdo ser celebradas
POr Negocliacao coletiva, observadas as regras
estabelecidas na Medida Provisoria (artigos 7° e

3°);

A norma coletiva poderad instituir reducdo de jor-
nada/saldario em percentuais diversos dos previs-
tos na Medida Provisoria;

Havendo negociag¢ao coletiva de redug¢ao da
jornada/salario em percentual:

1. inferior a 25%, o empregado ndo fard jus ao
Beneficio Emergencial;

2. Igual ou superior a 25% e inferior a 50%, o em-
poregado fard jus ao Beneficio Emergencial no
oercentual de 25% sobre a base de cdlculo do
seguro-desemprego a que tem direito;

3. Igual ou superior a 50% e inferior a 75%, o em-
oregado fard jus ao Beneficio Emergencial no
oercentual de 50% sobre a base de cdlculo do
seguro-desemprego a que tem direito;

4. superior a 75%, o empregado fard jus ao Bene-
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ficio Emergencial no percentual de 75% sobre a
base de cdlculo do seguro-desemprego a gue
tem direito.

Normas coletivas celebradas anfes podem ser
renegociadas para adequada a Medida Provi-
soria, no prazo de 10 dias corridos;

Os acordos individuais de reducao de jornada/
saldrio ou suspensdo tempordria devem ser co-
municados ao Sindicato laboral no prazo de até
10 dias corridos da celebracdo;

A reducado proporcional da jornada/salario ou a
suspensdo temporaria devem resguardar o fun-
cionamento dos servicos publicos e atividades
essenciais;

Aplicam-se as disposicoes da Medida Provisorio
a0s contratos de aprendizagem e de jornada
parcial;

Se constatadas irregularidades ha reducao/sus-
pensdo previstas, a empresa estard sujeita a mul-
ta prevista no art. 25, da Lei 7.998/90.

Poderd ser oferecido curso ou programa de qua-
Iflicacao profissional pelo empregador exclusi-
vamente na modalidade ndo presencial, com
duracao nAo Inferior a um Mes € nem superior o
frés meses, devendo ser instituido por Acordo ou
Convencdo Coletiva.

1.3. REFLEXOS TRABALHISTAS DA MEDIDA PROVI-
SORIA N° 944/2020

O Programa Emergencial de Suporte a Empre-
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gos € Pagamento de Saldrios, que tem por ob-
jetivo combater os impactos da pandemia do
Coronavirus e visa atender aos seguintes partici-
oantes/beneficidrios:

a) empresdarios;
b) sociedades empresarias; e
c) sociedades Cooperativas.

ATENCAO: As sociedades de crédito ndo pode-
rao participar do referido programa.

1.3.1. RECEITA BRUTA ANUAL

Para poder partficipar do programa, os partfici-
oantes/beneficidrios citfados acima precisam
comprovar a seguinte receita bruta anual (cal-
culada com base no exercicio de 2019):

- Superior a RS 360.000,00; e
- Igual ou inferior a RS 10.000.000,00.

1.3.2. FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA E OBRI-
GACOES DOS PARTICIPANTES/BENEFICIARIOS

O programa funcionard da seguinte forma:

a) as linhas de crédito devem abranger a tota-
idade da folha de pagamento do contratante,
pelo periodo de 2 meses, limitadas ao valor de
até 2 salarios minimos (R$ 2.090,00) por empre-
gado;
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o) os valores serdo destinados exclusivamente
Ao processamento das folhas de pagamento;

c) a folha de pagamento devera ser processo-
da por instituicao financeira participante;

d) poderao participar do programa todas as
instituicoes financeiras, sujeitas a supervisdo do
Banco Cenftral do Brasil;

e) os participantes/beneficiarios que contrato-
rem as linhas de crédito no dmbito do programa
ferdo que assumir contratualmente as seguintes
obrigacoes:

e fornecer informacoes verdadeiras;

e NGO Utllizar os recursos para finalidades disfin-
fas do pagamento de seus empregados; €

* NAO rescindir, sem justa causa, o confrato de
frabalho de seus empregados no periodo com-
preendido enfre a data da confratacao da li-
nha de credito e o 60° dia apds o recebimento
da ultima parcela da linha de crédito.

ATENCAO: O ndo atendimento a qualguer des-
tes pontos listados acima implica o vencimento
antecipado da divida.

1.3.3. INSTITUICOES FINANCEIRAS

Deverao ser observados pelas instituicoes finan-
ceiras os seguintes aspectos:

a) taxa de juros de tres inteiros e setenta e cin-
co centésimos por cento ao ano (3,75%) sobre o
valor concedido;
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b) pode ser formalizada até 30/06/2020 pela ins-
fifuicdo financeira;

C) prazo de trinta e sels meses para o pagamen-
SRS

d) caréncia de seis meses para inicio do pagao-
mento, com capitalizacdo de juros durante esse
periodo.

ATENCAO: As instituicdes financeiras participan-
tes do Programa Emergencial de Suporte a Em-
pregos deverao assegurar gue os recursos sejam
utilizados exclusivamente para o processamen-
fo das folhas de pagamento dos contratantes.

1.3.4. DISPENSA DE CERTIDOES

AS Instituicoes financeiras ficam dispensadas de
consultaro CADIN-Cadastro Informativo de Cré-
ditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Art.
6° da Lei n° 10.522/2002) e de exigir das empre-
sas contratantes (Art. 6° § 1°) como por exemplo:

e Certiddo de regularidade com o FGIS; e
e Certiddo negativa de débito

1.3.5. IMPEDIMENTO DE CONTRATACAO

A empresa em débito com o sistema da segu-
ridade social, na forma da lel, nao pode rece-
ber beneficios crediticios como os do Programo
Emergencial.

1.3.6. FISCALIZACAO DO PROGRAMA
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O Banco Cenftraldo Brasilterad competéncia paro
fiscalizar o cumprimento, pelas instituicoes finan-
ceiras parficipantes, das condicoes estabelect-
das para as operacoes de credito realizadas no
ambito desse programa.

O Conselho Monetdrio Nacional e o Banco Cen-
fral do Brasil, no dmbito de suas competéncias,
poderdo disciplinar os aspectos necessarios paro
operacionalizar e fiscalizar as insfituicoes finan-
ceiras parficipantes quanto ao disposto ha Me-
dida Provisoria 944/2020.

1.4. REFLEXOS TRABALHISTAS DA MEDIDA PROVI-
SORIA N° 946/2020

O governo anunciou no dia 07 de abril de 2020,
oor meio da medida provisoria 946, a liberacdo
de R$1.045 (mil e quarenta e cinco reais) por fra-
balhador para sagques nas contas do FGITS a par-
tir do dia 15 junho até o dia 31 de dezembro de
2020. A MP 946 acaba com o Fundo PIS/PASEP
a partir de 31 de maio de 2020 e faz a fransfe-
rencia de seu patrimonio para a criacao de um
Nnovo sague imediato do FGIS. Segundo o fexto
da medida provisoria, o capital acumulado nas
contas individuais das pessoas que faziam parte
do PIS/PASEP, fica preservado.

O governo projeta uma injecdo de cerca de R$
34 bilhoes com a nova rodada de sagues. Desse
montante, R$ 20 bilhoes sdo oriundos da frans-
feréncia dos recursos gue estavam parados No
Fundo PIS-Pasep. O restante, R$ 14 bilhoes, |d ha-
viam sido cedidos por meio do “sague imediato”
gue teve sua aprovacdo No ano pPaAssado, mas
gue ainda ndo foram resgatados.
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1.5. OUTRAS INFORMACOES

1.5.1. DEDUCAO NAS CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS DOS PRIMEIROS 15 DIAS DE AFASTAMENTO

Durante os primeiros gquinze dias consecutivos
ao do afastamento da atividade por motivo de
doenca, incumbird a empresa pagar ao segu-
rado empregado o seu saldrio integral.

A Lei n° 13.982 de 02 de abril de 2020, artigo 5°,
autoriza as empresas a deduzirem de suds con-
fribuicoes devidas a previdéncia social 0os valo-
res pagos em relacao aos 15 primeiros dias de
salario do trabalhador afastado por enfermida-
de causada pelo Covid-19.

Para usufruirem de imediato do direito previsto
NAa Norma, as empresas devem adotar as seguin-
tes acoes no eSocial:

1) A empresa deve continuar lancando o valor
referente aos 15 primeiros dias de atastamento
na rubrica usual. Ou seja, deve ser mantido o
fipo, a incidencia e informado o valor fotal da
rubrica. Isto se deve ao fato de a lel limitar o di-
reito apenas aos casos de Covid-19 e ainda em
decorréncia dalimitacdo do direito ao limite ma-
Xximo do saldario-de-conftribuicdo.

2) Adicionalmente, em afastamento por moti-
vo de Covid-19, deve criar uma nova rubrica In-
formativa utilizando o codigo de incidéncia de
contribuicdo previdencidaria = 51 (0 mesmo de
salario-familia) e a Natureza de Rubrica = 9933
(auxilio-doenca) e informar o valor da rubrica
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(Quinze primeiros dias de atastamento por Co-
vid-19) até o limite mdaximo do salario de-confri-
buicao.

Destaforma ndo haverd tributacdo e o valor des-
sa rubrica sera enviado para a DCTFWeb para
deducao, junto com os valores referentes ao sa-
ario-familia, quando for o caso. A RFB fard a dis-
Hincao dos beneficios a partir do codigo da to-
bela de natureza de rubrica.
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